Ubung: Die ersten 100 Tage

Wir haben bis jetzt viel tUber Fuhrung, die Erwartungen lhres Arbeitgebers an die
Fuhrungskrafte, alternative Karrierewege, ihre eigenen Potenziale und Wiinsche
sowie Uber die Erfahrungen von realen FUhrungskréaften gesprochen.

Bitte blicken Sie jetzt in die nahere Zukunft:

Einmal vorausgesetzt, sie wirden sich fur Filhrung bzw. fir eine (neue)
Fuhrungsstelle entscheiden: Was wollen/wirden Sie genau tun?

e Sammeln und klaren Sie in Ihrer Gruppe, was Sie in den ,ersten 100 Tagen*
machen wollen.
e Welchen Tipp/Rat aus dem Seminar nehmen Sie mit?

Wenn Sie nicht offiziell in Fihrung gehen wollen: wie kénnen Sie trotzdem “lateral” Fiihren
und so ihre FUhrungskraft unterstiitzen? Anders gefragt: Wie kénnen Sie ,Vertrauen®,
.Macht* und ,Verstandigung® aufbauen/erhalten?
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Halten Sei lhre Ideen/Vorgehensweise in einer Textdatei fest.



