. Feldner & Kdnig

Seminar/Workshop: Jung und Alt und der Zusammenhalt

Ziele/Inhalte

Die Arbeitsgewohnheiten, -stile, -kompetenzen und -werte von Jung und Alt kbnnen
unterschiedlicher nicht sein. Trotzdem mussen Sie gerade heute erfolgreich
zusammenarbeiten. Das geht nur, wenn die Unterschiede sich erganzen und die
wechselseitige Akzeptanz gelebt wird.

Wir wollen kléren, wie die unterschiedlichen Bedurfnisse, Werte und Erwartungen der
Generations-Kollegen aussehen, weshalb sie sinnvoll und wo sie konflikthaft sind.

Das Ziel ist, die wechselseitige Wertschatzung zu steigern und damit auch ein Sttck
mehr Gesundheit ins Arbeitsleben zu bringen.

e Inhalte

o Was sind die Bedurfnisse und Werte der jungen und der alteren Kollegen

sowie der Vorgesetzen: Was erwarten sie von mir und was erwarte ich von
ihnen?

o Welche Arbeits-Regeln gelten bei uns und warum sind sie so wichtig?

o Was konnen wir tun, um sie fur alle verbindlich zu leben?

o Wie kdnnen wir unsere Gesundheit und Leistungsfahigkeit gemeinsam
steigern?

e Form

o 1 Tag Workshopartiger Austausch mit Theorieinputs, 12 TN



