
Aufgaben für die Vorbereitung der Rollenspiele 

 

 

1. Suchen Sie sich in Ihrer Gruppe/in Ihrem Raum eine Gesprächssituation aus, 

die für Sie wichtig und anspruchsvoll ist – z.B. „Krisengespräch“, 

Konfliktgespräch, Reflexions-/Entwicklungsgespräch bzw. Gespräche, in 

denen es Ihnen schwerfällt, sich ´abzugrenzen´. 

 

2. Klären Sie die Situation und bestimmen Sie, wer in dem Rollenspiel welche 

Rolle übernehmen soll. 

 

3. Jeder Teilnehmende sollte dann für sich seine eigene Gesprächsstrategie 

formulieren (Ziel, Argumente, Ablauf). 

 

4. Das Gespräch selbst wollen wir dann im Plenum als Rollenspiel durchführen 

und besprechen. 

 


