
   

 

Umgang/Gespräche mit psychisch auffälligen Mitarbeitern 

 

Ziele 

Das Seminar will für Verhaltensauffälligkeiten bei Beschäftigten sensibilisieren und 
Handlungshilfen geben. Die Bandbreite solcher Auffälligkeiten reicht von 
Konzentrations- und Artikulationsmängeln, Autismus, Unzuverlässigkeit und 
Fehlzeiten bis hin zu Drogenmissbrauch. 

 

Inhalte/Aufbau 

 Erfahrungsaustausch zum Thema 

 Was ist psychisch auffällig? 

 ICD-Schema psychischer Krankheiten und ihre Relevanz für die 
Führungspraxis 

 Fallbesprechungen  

 

Form 

 10-11 Teilnehmer, 2-3 Tage 

 Je nach Absprache sind auch andere zeitliche und inhaltliche Schwerpunkte möglich.  
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