
Einleitende Gruppenarbeit 

 

Bitte lesen Sie sich die Grundsätze „Gute Führung in Dortmund“ durch 

 

 

1. Was ist positiv an diesen Grundsätzen? 

 

2. Was ist eher negativ? 

 

3. Was bedeuten diese Punkte für Sie als Führungskraft, d.h. wie wollen Sie sie 

inhaltlich füllen? 

 

4. Was bedeutet es für Sie konkret, wertschätzend zu führen? 

 

5. Wann/in welchen Situationen fällt Ihnen das schwer? 

 

6. Wie hat sich Ihre Rolle als Führungskraft in und durch „Corona“ verändert? 

D.h.: Wie erleben Sie die „Führung aus der Distanz“? 

 

 

 

Bitte halten Sie die Ergebnisse Ihrer Gruppenarbeit auf dem Whiteboard (noch 

besser: in einer Worddatei) fest. Eine/einer aus Ihrer Breakout-Room-Gruppe sollte 

dazu 

• für die Breakout-Room-Gruppe den eigenen „Bildschirm freigeben“ und hier 

auf „Whiteboard“ klicken bzw. die leere Worddatei öffnen. 

• Die Ergebnisse dann auf dem Whiteboard (per Stift oder Text) bzw. in die 

Worddatei mit notieren und abschließend als Bild- oder Worddatei speichern.  

• Sodann die Bildschirmfreigabe in der Gruppe „stoppen“. 

• Bevor sie wieder ins Plenum geschaltet werden: die Word- oder 

Whiteboarddatei auf dem eigenen Rechner des Protokollanten schon einmal 

öffnen. 

• Bevor er/sie dann die eigenen Gruppenergebnisse im Plenum vorstellt: den 

eigenen Bildschirm mit der Word- oder Whiteboardbilddatei für alle im Plenum 

freigeben.  

 

 


