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Typologie "konflikthafter" Azubis 

 

Streiter Positive Alleswisser  Redselige  Schüchterne  Ablehnende  Uninteressierte  
Arro-
gante 

Ausfrager  

 

 

Aufgabe 

1. Was wollen und können Sie als Praxisanleiter(in) konkret tun, damit die 

jeweiligen Azubis ihr Verhalten ändern? 

2. Welche dieser „konflikthaften“ Typen enthalten Chancen, die man positiv 

nutzen kann? 

3. Wie können Sie als Praxisanleiter(in) dieses Positive unterstützen?  

 


