
  

 

 

 

Schon 100 Tage Führungskraft 

Ziele 

Das Seminar gibt Ihnen Gelegenheit, erste Führungs-Erfahrungen zu reflektieren, Hilfen für 

Lösungen einzuholen und sich mit erfahrenen Führungskräften auszutauschen. 

 

Inhalte 

• Neu in der Führung - was sind die Hürden, was die Chancen? 

• Wie viel Nähe ist möglich, wie viel Distanz nötig? 

• Intra- und Interrollenkonflikte des Führens – Was tun? 

• Das Nachfolgesyndrom – wenn die Fußstapfen zu groß sind 

• Kritik- Konfliktmanagement in de 

 

Form 

• Theorieinputs 

• Übungen 

• Erfahrungsaustausch 

 

1 bis 2 Tage, 10-12 TN 

 

Feldner & König 


